
2020 年广东省财政厅（本级）预算绩效管理

工作开展情况

一、绩效自评结果

根据省财政预算绩效管理要求，我单位组织对 2020 年

度整体支出开展绩效自评。我单位 2020 年度预算总额为

34,470.84 万元，预算执行为 33,253.29 万元，预算执行进

度为 96.47%。年初设定的绩效目标基本实现，部门整体支出

绩效自评得分为 93 分,资金使用绩效良好。

二、单位整体支出绩效目标完成情况及效益

我单位 2020 年部门整体支出目标主要有：一是保障机

关经费需求。统筹协调厅机关各处室的资金需求和经费分

配，突出重点，合理保障单位运行及各项财政工作的顺利开

展。二是坚持厉行节约。牢固树立“过紧日子”思想，落实

党中央八项规定精神，严控机关运行经费等一般性支出，确

保厉行节约落到实处。三是加强预算执行管理。做好事前审

批、事中管理和事后监督工作，不断加快预算执行进度，推

动预算执行按照资金计划有序进行。四是提高资金使用效

益。在遵守法律法规的前提下，统筹兼顾、量力而行、讲求

绩效，完成党中央国务院决策部署、省委省政府工作安排提

出的各项要求。

2020 年单位整体支出目标完成情况主要有：一是强化思



想理论武装，树牢政治单位政治意识，从而进一步增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。二是推

动疫情防控取得重大战略成果。通过优先保障疫情防控经

费、支持补齐公共卫生体系应急短板，精准有序推动复工复

产。三是加强单位收支管理，保持预算运行平稳。树牢过紧

日子思想，严把支出预算关口，大幅压缩会议、培训、出国、

接待等受疫情影响可暂缓实施和不再开展的项目支出，压减

一般性支出节裕用民。四是深化财政管理改革，推动财政治

理能力水平不断提高。深入推进预算改革，增强各级各单位

管财理财能力，加快“数字财政”建设，夯实财政管理技术

支撑，不断提升财政服务效能。五是建立健全内部管理制度

体系，先后出台了《广东省财政厅厅属单位职责清单（试行）》

《广东省财政厅预算执行分析工作操作规程》等内部规章制

度。

三、单位整体支出存在问题、原因及下一步改进措施

从全年的整体支出情况来看，我单位在资产管理、信息

系统管理等方面还存在一些问题，将实施改进措施如下：一

是强化支出预算约束，进一步提高年初预算编制的科学性和

准确性。二是加强对政府采购全流程活动的规范管理，推动

政府采购相关制度贯彻落实。三是通过进一步强化绩效管理

加强内部控制，提高财政资金使用绩效。四是继续加强实物

资产管理，健全资产管理制度，加快在建工程转固，规范清



理和核查资产。


